FICHE DE POSTE :

Depuis prés de 35 ans, POLYPOLES s'est imposée comme le spécialiste francais du traitement de l'air,
devenant un acteur de référence sur le marché. En progression constante, notre entreprise compte
aujourd’hui 7 agences réparties sur le territoire, proposant des services de vente et de location de
chauffage, climatisation, rafraichissement d’air et déshumidification.

Notre force ? Une équipe impliquée, experte et réactive, capable d'intervenir en urgence (pics météo,
pannes, systéemes mal dimensionnés...) et de livrer des chantiers de qualité dans des secteurs aussi
variés que lindustrie, la santé, lI'événementiel, le nucléaire, ou encore le vinicole. De
l'approvisionnement a l'installation compléete, nous plagons la relation et le suivi de nos clients au coeur
de notre activité.

LES RESPONSABILITES DU POSTE :

Missions :
Dans le cadre de notre développement, nous
recrutons un(e) Chef(fe) de Chantier. Vous serez
le/la garant(e) de la bonne exécution des
chantiers : coordination des opérations, respect
des délais, gestion des équipes et suivi de la
qualité.
Vos responsabilités principales :
e Piloter les chantiers de construction ou de
rénovation, principalement en CVC
e Planifier, organiser et coordonner les travaux
e Superviser et encadrer les équipes sur le
terrain
e Veiller au respect des normes de sécurité et
des réglementations en vigueur
e Suivre les budgets et les délais
e Garantir la qualité des prestations réalisées
e Assurer les échanges avec les clients,
fournisseurs et sous-traitants
o GCérer les stocks de matériel et d'outillage
e [tinérance nationale

Profil recherché

e Bac+2 minimum (BTS CVC, batiment, DUT
Génie Civil ou équivalent)

¢ 2 a3 ans d'expérience terrain en tant que
chef de chantier ou technicien équivalent
dans le domaine du CVC

e Rigueur, sens de l'organisation et esprit
d'équipe

e Bonne capacité d'analyse, leadership et prise
d'initiative

e Aisance relationnelle et esprit d'équipe
indispensables

Ce que nous vous offrons

e Prise en charge des frais de transport en
commun (50% part employeur)

e Mutuelle d'entreprise (60% part employeur)

e Créche d'entreprise

¢ Prime de déplacement : 30€ journalier en cas
de déplacement a + de 100 km du siege social
a Bordeaux et 40€ journalier en cas de
déplacement a + de 100 km du siege social +
découchage

e Prime d'intéressement

Horaires :

e Du lundi au vendredi

e Journée de 8 heures
Temps plein : 39h/ semaine
Heures supplémentaires possibles
Week-ends non travaillés

Vous rejoignez une entreprise a taille humaine, ou
vos idées comptent, ou les journées ne se
ressemblent jamais, et ou I'ambiance est aussi
importante que la performance.

e Type d'emploi: Temps plein, CDI

e Rémunération : 34000,00€ a 36 000,00€ par an

e Lieu du poste: En présentiel au siege social +
déplacements fréquents avec une itinérance
sur le territoire national

e Date de début prévue : 21/04/2025

SI VOUS ETES PRET A RELEVER CE DEFI ET A EVOLUER AU SEIN D'UNE ENTREPRISE EN CONSTANTE EVOLUTION,

ENVOYEZ VOTRE CANDIDATURE PAR MAIL A VICTORIA.GRIGNARD@POLYPOLES.COM



mailto:victoria.grignard@polypoles.com

